










 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 1 



บัญชชีื่อต ำแหน่งพนักงำนรำชกำรที่ก ำหนดในหน่วยงำนกำรศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

(แนบท้ำยประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ลงวันที่  2  มีนำคม  2566) 
 
 ล ำดับที่      รหัส ชื่อต ำแหน่ง  กลุ่มงำน 
 1 พท-บก-01 พนักงำนช่วยสอน  บริกำร 
 2 พท-บก-02 พนักงำนช่วยสอน (ศำสนำอิสลำม)  บริกำร 
 3 พท-บก-03 พนักงำนพ่ีเลี้ยง  บริกำร 
 4 พท-บก-04 พนักงำนพิมพ์เบรลล์  บริกำร 
 5 พท-บก-05 พนักงำนห้องสมุด  บริกำร 
 6 พท-บก-06 พนักงำนอำคำรสถำนที่และยำนพำหนะ  บริกำร 
 7 พท-บก-07 พนักงำนกำรเงินและบัญชี  บริกำร 
 8 พท-บก-08 พนักงำนบริกำรคอมพิวเตอร์  บริกำร 
 9 พท-บก-09 พนักงำนพัสดุ  บริกำร 
 10 พท-บก-10 พนักงำนธุรกำร   บริกำร 
 11 พท-ทน-01 พนักงำนวิทยำศำสตร์  เทคนิค 
 12 พท-บท-01 ครูผู้สอน  บริหำรทั่วไป 
 13 พท-บท-02 ครูผู้สอน (จชต.)  บริหำรทั่วไป 
 14 พท-บท-03 ครูผู้สอนศำสนำอิสลำม  บริหำรทั่วไป 
 15 พท-บท-04 นักจัดกำรงำนทั่วไป  บริหำรทั่วไป 
 16 พท-บท-05 นักประชำสัมพันธ์  บริหำรทั่วไป 
 17 พท-บท-06 นักวิชำกำรเงินและบัญชี  บริหำรทั่วไป 
 18 พท-บท-07 นักวิชำกำรพัสดุ  บริหำรทั่วไป 
 19 พท-บท-08 นักทรัพยำกรบุคคล  บริหำรทั่วไป 
 20 พท-บท-09 นิติกร  บริหำรทั่วไป 
 21 พท-บท-10 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  บริหำรทั่วไป 
 22 พท-บท-11 นักเทคโนโลยีสำรสนเทศ  บริหำรทั่วไป 
 23 พท-บท-12 นักวิชำกำรศึกษำ  บริหำรทั่วไป 
 24 พท-บท-13 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน  บริหำรทั่วไป 
 25 พท-บท-14 นักจิตวิทยำโรงเรียนประจ ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ บริหำรทั่วไป 
 26 พท-วฉ-01 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  วิชำชีพเฉพำะ  
   

หมำยเหตุ : ต ำแหน่งพนักงำนรำชกำรที่ก ำหนดข้ำงต้น มีลักษณะงำนและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและลักษณะงำนของพนักงำนรำชกำร แนบท้ำยบัญชีนี้ 
 

เอกสำรหมำยเลข 1 
เอกสำรหมำยเลข 2 



มาตรฐานตำแหน่งและลักษณะงานของพนักงานราชการ 
 
 รหัสควบคุมตำแหน่ง พท-บท-10 
 

ชื่อตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา เสนอแนะ เกี่ยวกับ
นโยบายและเป้าหมายของส่วนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  
การบริหาร หรือความมั ่นคงในระดับประเทศ รวมถึงประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม  
ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อประกอบการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนหรือโครงการของส่วนราชการ หรือใช้เป็นข้อมูล
สำหรับกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับประเทศ แล้วแต่กรณี และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน 
ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
 (1) รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณ์เศรษฐกิจ  การเมือง  

และสังคม ทั ้งในและต่างประเทศ เพื ่อนำมาสรุปเสนอประกอบการกำหนดนโยบายและเป้าหมาย 
ของส่วนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง 

 (2) รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื ้องต้น เกี ่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์  
ของส่วนราชการ หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนกำหนดแผนการปฏิบัติงาน  
หรือโครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 

 (3) วิเคราะห์นโยบายของส่วนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง และเสนอข้อคิดเห็น เพื่อช่วยจัดทำแผนการปฏิบัติงาน แผนงาน 
โครงการ หรือกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 (4) สำรวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและประเด็นปัญหา
ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ทั ้งในและต่างประเทศ เพื ่อเป็นข้อมูลสำหรับการจัดทำแผนงาน 
หรือกำหนดยุทธศาสตร์ 

 (5) ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐบาล เพื่อประกอบ  
การเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนการติดตามประเมินผล  
ให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน 

 
 
 

/ 2. ด้านการ … 
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2. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
 (1) ประสานการทำงานร่วมกันทั ้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื ่อให้เกิ ด 

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 (2) ชี ้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
 (1) รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดทำแผนงานโครงการ 
 (2) ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหา และชี ้แจงเรื ่องต่างๆ เกี ่ยวกับงานนโยบายและแผน  

เพ่ือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 มีคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือที่ ก.ค.ศ. รับรอง อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา 

2. ปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา 

ความรู้ความสามารถและทักษะสำหรับตำแหน่ง 

 1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในการปฏิบัติงานในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 2. ทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 3. สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

 
 
 
  กำหนดวันที่  2  มีนาคม  พ.ศ.  2566 



มาตรฐานตำแหน่งและลักษณะงานของพนักงานราชการ 
 
 รหัสควบคุมตำแหน่ง พท-บท-12 
 

ชื่อตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อจัดทำนโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร
การศึกษาทุกระดับ รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร แบบเรียน สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การส่งเสริม  
การจัดการศึกษา การตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน
ด้านวิชาการศึกษา ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
 (1) ศึกษา ว ิเคราะห์ข้อมูลเกี ่ยวกับการศึกษา เพื ่อเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนางาน  

ด้านวิชาการศึกษาและท่ีเกี่ยวข้อง 
 (2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเบื้องต้น เพื่อประกอบการจัดทำข้อเสนอนโยบาย แผน มาตรฐาน

การศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตำรา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
และเทคโนโลยี การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 (3) จัดทำแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 (4) ดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย 

เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 (5) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 
 (6) ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  

เพ่ือพัฒนางานด้านการศึกษา 
2. ด้านการวางแผน 

 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
 (1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ

และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 (2) ชี ้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
/ 4. ด้านการ ... 
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4. ด้านการบริการ 
 (1) จัดบริการส่งเสริมการศึกษา เช่น จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา  

และแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้การบริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษาและวิชาชีพแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
 (2) ผลิตคู่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งให้คำแนะนำปรึกษาเบื้องต้น 

แก่นักเรียน นิสิต นักศึกษาและชุมชน ประชาชนทั่วไป เพ่ือให้บริการความรู้แก่ประชาชนได้อยางทั่วถึงและสะดวก 
 (3) ดำเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับ  

การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและให้แนวทางการศึกษาและแนวทาง  
การเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลทั่วไป 

 (4) เผยแพร่การศึกษา เช ่น จ ัดรายการว ิทย ุ โทรทัศน์ เข ียนบทความ จ ัดทำวารสาร  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เอกสารต่าง ๆ รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอื่น ๆ เพื่อให้ความรู้ด้านการศึกษา  
การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 มีคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือที่ ก.ค.ศ. รับรอง อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

2. ปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที ่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาที ่เหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ความรู้ความสามารถและทักษะสำหรับตำแหน่ง 

 1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในการปฏิบัติงานในตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 
 2. ทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานในตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 
 3. สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานในตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 
 

 
 
 
  กำหนดวันที่  2  มีนาคม  พ.ศ.  2566 







 

  
 

ใบสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก              
จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่สมัครสอบ....................................................................................................................................................................... 
2. ชือ่ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................สัญชาต.ิ.............เชื้อชาติ.................สถานภาพ................. 
3. เกิดวันที่..........เดือน........................................พ.ศ. ...............อายุ...........ปี............เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

เลขประจำตัวประชาชน..........................................................ออกให้ ณ อำเภอ.................................จังหวัด.................................                                                     
4. ชื่อวุฒิการศึกษา................................................................................สาขาวิชา................................................................................ 

ชื่อสถานศึกษา.................................................................................................................................................................................. 
วันที่สำเร็จการศึกษา..................เดือน..............................................พ.ศ...........................คะแนนเฉลี่ยสะสม................................ 

5. อาชีพปัจจุบัน…………………….……………………..…………สถานที่ทำงาน/ปฏิบัติงาน............................................................................  
       อำเภอ/เขต..................................................จังหวัด....................................................โทรศัพท์......................................................... 

6. สถานที่ติดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขที่.............หมู่ที่.............ตรอก/ซอย.......................................ถนน........................................ 
ตำบล/แขวง...................................................อำเภอ/เขต...................................................จังหวัด..................................................
รหัสไปรษณีย์....................................................................โทรศัพท์................................................................................................. 

7. บุคคลท่ีสามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................ 
เกี่ยวข้องเป็น.....................................................................................โทรศัพท์................................................................................. 

8. หลักฐานประกอบการสมัครโดยผู้สมัครต้องลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง แนบพร้อมกับใบสมัคร รวม...........แผ่น 
 สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ      สำเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcipt)                       
 สำเนาทะเบียนบ้าน                      สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน                          
 เอกสารประกอบการประเมิน จำนวน 1 เล่ม            ใบรับรองแพทย ์
 หลักฐานอื่น ๆ ถ้ามี  (ระบุ)…………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

ข้าพเจ้าขอให้คำรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปครบถ้วนตามที่ ระบุไว้ในข้อ 8 
แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐรัมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบ 
หากไม่เป็นความจริง หรือหลักฐานต่าง ๆ ไม่ถูกต้อง ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสอบครั้งนี ้และจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลังทั้งส้ิน 

นอกจากนี้ข้าพเจ้าได้ศึกษาและทำความเข้าใจพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ตลอดจนประกาศและระเบียบ              
ที่เกี ่ยวข้องโดยละเอียดครบถ้วนแล้ว ข้าพเจ้าขอแสดงความยินยอมให้หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการดำ เนินการสรรหา สามารถ                                     
เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้าพเจ้า เพื่อประโยชน์ของทางราชการตามกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

  
              (ลงชื่อ)...................................................................ผู้สมัครสอบ 
                                (...................................................................) 

                               วันที่................เดือน.....................................พ.ศ....................  

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครแล้ว   
(   ) ถูกต้องครบถ้วน    (   ) ไม่ถูกต้อง     
เนื่องจาก……………………………………………….… 

 
(ลงชื่อ)................................................... 
       (…………………………………………….) 
……………./……………………………/…………… 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ จำนวน 300 บาท  
(สามร้อยบาทถ้วน) ไว้เรียบร้อยแล้ว 
ตามใบเสร็จเล่มท่ี………………เลขท่ี……..……… 
      
(ลงชื่อ)................................................... 
       (…………………………………………….) 
    …………./……………………………/……..…… 
                    ผู้รับเงิน 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว 
(   ) มีสิทธิ์สอบ  (   ) ไม่มีสิทธิ์สอบ
เนื่องจาก……………………………………………..…… 
 
(ลงชื่อ)................................................... 
       (…………………………………………….) 
……………./……………………………/……………           

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
 

ติดรูปถ่าย 
1x1.5 น้ิว 
ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน 

เลขประจำตัวสอบ 
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