
 
 
 

ที่ ศธ 04303/ว 2575                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
            ถ.ท่าเรอื  ต.ระแหง  อ.เมือง  จ.ตาก  63000 

               27  มิถุนายน  2567 

เรื่อง   การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบที่ 2  

เรียน   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต 

อ้างถึง 1. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที ่10 กรกฎาคม 2566  
2. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 7467 

               ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2566 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. รายละเอียดตำแหน่งว่าง/ข้อมูลอัตรากำลังครู            จำนวน  1  ชุด  
2. คำชี้แจงการจัดส่งเอกสาร/แบบกรอกรายละเอยีดตัวชีว้ัดการยา้ย          จำนวน  1  ชุด 
3. แบบคำร้องขอย้าย               จำนวน  1  ชุด 

ตามหนังสือที่อ้างถึง 1. ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครแูละบุคลากร                  
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และตามหนังสือที่อ้างถึง 2. สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้กำหนดปฏิท ินการย้าย และรายละเอียดตัวช ี ้ว ัดและคะแนนการประเมิน                 
ตามองค์ประกอบ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ความแจ้งแล้วนั้น  

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  จึงขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์                 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานี้ทราบโดยทั่วกัน           
หากมีผู้ประสงค์ขอย้ายให้จัดส่งคำร้องขอย้ายและหลักฐานประกอบการพิจารณา พร้อมมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา ส่งถ ึงสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  ภายในวันที่  15 สิงหาคม 2567                
หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าวถือว่าไม่มีผู้ประสงค์ขอย้าย ทั้งนี้ คำร้องขอย้ายที่ยื่นผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
เรียบร้อยแล้ว ไม่อนุญาตให้เปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติมโรงเรียนในคำร้องขอย้ายทุกกรณี ยกเว้น การขอระงับย้าย 
อาจขอระงับทั้งหมด หรือเฉพาะบางโรงเรียนก็ได้ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 ถึง 3  ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียด
เพิ่มเติมได้ทาง www.secondarytak.go.th  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครใูนสังกัดทราบด้วย 

   ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งานสรรหาบรรจุและแตง่ตั้ง 
โทร. 08 3879 5111                                            สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 – 3 

“เรียนดี มีความสุข” 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ความต้องการ
เลขท่ี เลขท่ีจ่ายตรง วิชาเอก

1 ตากพิทยาคม เมืองตาก 44438 0419742 ชีววิทยา

ข้อมูลต าแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก ประจ าปี พ .ศ. 2567

ท่ี โรงเรียน อ าเภอ หมายเหตุ



1 ตากพิทยาคม 2,781 80 5 130 135 5 130 135 0 0 0 0 0.00

2 ผดุงปัญญา 1,739 52 5 83 88 5 86 91 0 -3 -3 -3 -3.30

3 วังหินกิตติวิทยาคม 60 6 1 10 11 1 10 11 0 0 0 0 0.00

4 ถนอมราษฎร์บ ารุง 161 6 2 15 17 2 10 12 0 5 5 +5 41.67

5 วังประจบวิทยาคม 234 8 2 14 16 2 13 15 0 1 1 +1 6.67

6 บ้านตาก"ประชาวิทยาคาร" 757 24 3 39 42 3 39 42 0 0 0 0 0.00

7 ทุ่งฟ้าวิทยาคม 262 9 2 13 15 2 15 17 0 -2 -2 -2 -11.76

8 สามเงาวิทยาคม 572 18 2 29 31 2 29 31 0 0 0 0 0.00

9 ยกกระบัตรวิทยาคม 213 7 2 11 13 2 11 13 0 0 0 0 0.00

10 นาโบสถ์พิทยาคม 384 13 2 21 23 2 21 23 0 0 0 0 0.00

11 วังเจ้าวิทยาคม 226 8 2 10 12 2 13 15 0 -3 -3 -3 -20.00

12 สรรพวิทยาคม 2,807 82 5 130 135 5 133 138 0 -3 -3 -3 -2.17

13 แม่ปะวิทยาคม 376 12 2 21 23 2 19 21 0 2 2 +2 9.52

14 ด่านแม่ละเมาวิทยาคม 279 10 2 17 19 2 17 19 0 0 0 0 0.00

15 แม่กุวิทยาคม 756 23 3 36 39 3 37 40 0 -1 -1 -1 -2.50

16 แม่ระมาดวิทยาคม 1,028 30 3 47 50 3 49 52 0 -2 -2 -2 -3.85

17 แม่จะเราวิทยาคม 543 17 2 26 28 2 28 30 0 -2 -2 -2 -6.67

18 ท่าสองยางวิทยาคม 1,063 31 3 43 46 3 51 54 0 -8 -8 -8 -14.81

19 พบพระวิทยาคม 1,308 39 4 57 61 4 64 68 0 -7 -7 -7 -10.29

20 อุ้มผางวิทยาคม 1,269 38 4 62 66 4 62 66 0 0 0 0 0.00

21 โมโกรวิทยาคม 280 9 2 13 15 2 14 16 0 -1 -1 -1 -6.25

รวม 21 โรงเรียน 17,098 522 58 827 885 58 851 909 0 -24 -24 -24 -2.64

ครู รวม รวมครู รวม บร.รวมห้อง บร

ปริมาณงาน จ. 18 ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.

รวมนร.

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1

บัญชีแสดงอัตราก าลังข้าราชการครูสถานศึกษา สพม.ตาก

ข้อมูลนักเรียน  ณ  วันท่ี  10 มิถุนายน  2567  

ท่ี อ าเภอ/โรงเรียน
ครู รวม ร้อยละบร.

จ านวนครู -ขาด,เกิน
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คำช้ีแจงการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
 
การยื่นคำร้องขอย้าย (การยา้ยกรณีปกติ)  ให้แนบเอกสาร ดังนี้ 

1. คำร้องขอย้าย ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด กรอกรายละเอียดครบถ้วน สมบูรณ์ 
2. สำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ฉบับที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติรับรอง             

สำเนาถูกต้อง 
3. สำเนาคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง (เฉพาะตำแหน่งครู อันดับ คศ.1) 
4. สำเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจำตัวประชาชนของผู้ขอย้าย (ที่ไม่หมดอายุ) 
5. สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล  สำเนาใบสำคัญการสมรส (ถ้ามี) 
6. สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ให้แนบไว้ด้านหลงัสุดของคำร้องขอย้ายทกุชุด 
    ของผู้ขอย้ายทุกราย 
7. บันทึกขอย้ายสับเปลี่ยน (กรณีการสับเปลี่ยน) 
8. แบบกรอกรายละเอียดตัวชีว้ัดการยา้ย  
9. เอกสารประกอบการพิจารณาตามองค์ประกอบ ตัวชี้วดัการย้ายที่ สพฐ.กำหนด    
10. เอกสารตามข้อ 1 – 7 จำนวน 1 ชุด (ให้เย็บมุมโดยไม่ต้องเข้าเล่ม)  
      และเอกสารประกอบการพิจารณา ตามข้อ 8 – 9 ใหจ้ัดทำเป็นรูปเล่ม จำนวน 1 เล่ม  

         

--------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๓

ค าช้ีแจง  ให้ท าเคร่ืองหมายในช่อง  ระดับสูงสุดเพียงข้อเดียว พร้อมแนบเอกสารตามรายละเอียดตัวช้ีวัดในการ
      ประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดส านักงาน
      คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 
      (ให้เข้าเล่มพร้อมตัวช้ีวัด)

ช่ือ - สกุล...................................................................ต ำแหน่ง...................วิทยฐำนะ...................................อันดับ คศ..............

เงินเดือน.............................บำท โรงเรียน.............................................อ ำเภอ..............................สังกัด.....................................

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน เอกสารประกอบ กรอบการพิจารณา

1 เหตุผลในการขอย้าย (30) หน้า................ พิจารณาจาก
    1) กลับภูมิล ำเนำ เอกสำรท่ีสอดคล้องกับเหตุผลในกำรขอย้ำย
     มีภูมิล ำเนำอยู่หรือเคยอยู่ในอ ำเภอเดียวกัน 30 1. ส ำเนำทะเบียนบ้ำนผู้ขอย้ำย
กับสถำนศึกษำท่ีขอย้ำย 2. ส ำเนำทะเบียนบ้ำนบิดำ มำรดำ คู่สมรส
     มีภูมิล ำเนำอยู่หรือเคยอยู่ในจังหวัดเดียวกัน 27 3. ส ำเนำทะเบียนสมรส
กับสถำนศึกษำท่ีขอย้ำย 4. เอกสำรอ่ืน ๆ
     ดูแลบิดำ มำรดำ/อยู่รวมกับคู่สมรส 25 โดยให้ผู้ขอย้ำยลงลำยมือช่ือรับรองส ำเนำถูกต้องทุกฉบับ
     เหตุผลอ่ืน 20    ภูมิล ำเนำของผู้ขอย้ำย หมำยควำมว่ำ ถ่ินอันเป็น

สถำนท่ีอยู่ตำมทะเบียนบ้ำนของผู้ขอย้ำย และให้หมำยควำม
รวมถึง ถ่ินอันเป็นสถำนท่ีอยู่ตำมทะเบียนบ้ำนบิดำหรือมำรดำ

ของผู้ขอย้ำย หรือถ่ินอันเป็นสถำนท่ีอยู่ตำมทะเบียนบ้ำน
คู่สมรสของผู้ขอย้ำย

        ท้ังน้ี ผู้ขอย้ำยต้องมีช่ือหรือเคยมีช่ืออยู่รวมกันแล้ว

ไม่น้อยกว่ำ 1 ปี นับถึงวันสุดท้ำยท่ีก ำหนดให้ย่ืนค ำร้อง
ขอย้ำยประจ ำปีในแต่ละรอบ
หมายเหตุ
1. กรณีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้ำนตำมภูมิล ำเนำไม่ครบ 1 ปี 
ให้ถือว่ำอยู่ในเหตุผล2)ดูแลบิดำ มำรดำ/อยู่รวมกับคู่สมรส
2. กรณีผู้ขอย้ำยไม่ลงลำยมือช่ือรับรอง ให้ได้ 0 คะแนน

2 สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงาน (10) หน้า................ พิจารณาจาก
ในสถานศึกษาปัจจุบัน รำยช่ือสถำนศึกษำ ตำมประกำศ สพฐ. เร่ือง รำยช่ือ
      ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษตำมประกำศ สพฐ. 10 สถำนศึกษำในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ สังกัด สพฐ. ประกำศ
          หรือประกำศส ำนักงำน ก.ค.ศ. ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2564 หรือตำมประกำศ
          หรือประกำศกระทรวงกำรคลัง ส ำนักงำน ก.ค.ศ. เร่ือง รำยช่ือสถำนศึกษำในพ้ืนท่ีพิเศษ
      ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีปกติ 8 เพ่ือใช้เป็นเง่ือนไขในกำรลดระยะเวลำกำรขอมีวิทยฐำนะ

หรือเล่ือนวิทยฐำนะ ส ำหรับสำยงำนกำรสอน 
และสำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ ประกำศ ณ วันท่ี 26 
กันยำยน พ.ศ. 2565 หรือตำมประกำศ สพฐ. เร่ือง
รำยช่ือสถำนศึกษำในพ้ืนท่ีพิเศษ เพ่ือใช้ในกำรคัดเลือก

แบบกรอกรายละเอียดตัวช้ีวัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2
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ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน เอกสารประกอบ กรอบการพิจารณา

บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่ง รอง ผอ.
สถำนศึกษำ และผอ.สถำนศึกษำ ส ำหรับสถำนศึกษำในพ้ืนท่ี
พิเศษ สังกัด สพฐ. ประกำศ ณ วันท่ี 25 กันยำยน พ.ศ. 2566

หรือตำมประกำศพ้ืนท่ีพิเศษของกระทรวงกำรคลังท่ีประกำศ
ใช้อยู่ในวันสุดท้ำยท่ีก ำหนดให้ย่ืนค ำร้องขอย้ำยประจ ำปี
ในแต่ละรอบ (สำมำรถดำวน์โหลดได้จำกเว็ปไซต์
www.cgd.go.th)

3 ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าท่ีสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน (10) หน้า................ พิจารณาจาก
      ต้ังแต่ 10 ปี ข้ึนไป 10 ส ำเนำ ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ท่ีเป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้ำหน้ำท่ี

      ต้ังแต่ 1 - 9 ปี (ปีละ 1 งำนทะเบียนประวัติของ สพท./สศศ. ลงลำยมือซ่ือรับรอง
คะแนน) ส ำเนำถูกต้อง 

     กรณีท่ีผู้ขอย้ำยมีระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำท่ี
ควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ
ปัจจุบันไม่ครบ 24 เดือน เน่ืองจำกสถำนศึกษำเดิมถูกยุบ รวม 

หรือเลิก ให้น ำระยะเวลำ กำรปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำ
เดิมท่ีถูกยุบ รวม หรือเลิก และสถำนศึกษำปัจจุบัน มำนับ
รวมกัน ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.4/ว18
ลงวันท่ี 10 กรกฎำคม 2566 ข้อ 1.2 วรรคสอง โดยให้นับ
ระยะเวลำถึงวันสุดท้ำยท่ีก ำหนดให้ย่ืนค ำร้องขอย้ำยประจ ำปี
ในแต่ละรอบ ท้ังน้ี ไม่นับรวมเวลำรำชกำรทวีคูณ ถ้ำเศษของปี 

ต้ังแต่ 6 เดือนข้ึนไป นับเป็น 1 ปี
หมายเหตุ
หำกเจ้ำหน้ำท่ีงำนทะเบียนประวัติไม่ลงลำยมือช่ือรับรอง
ให้ได้ 0 คะแนน

4 ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากร (20) พิจารณาจาก
ทางการศึกษา ตำรำงสอนปัจจุบัน ซ่ึงผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ
4.1 ภาระงานสอน 10 หน้า................ ลงลำยมือซ่ือรับรองส ำเนำถูกต้อง 
     4.1.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย      ภำระงำน หมำยถึง จ ำนวนช่ัวโมงสอนตำมตำรำงสอน
             ภำระงำนต้ังแต่ 14 ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดำห์ 10 งำนส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรมีส่วนร่วม
             ภำระงำนน้อยกว่ำ 14 ช่ัวโมง/สัปดำห์ 8 ในชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ งำนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
      4.1.2 ระดับการศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ของสถำนศึกษำ และงำนตอบสนองนโยบำย และจุดเน้น
             ภำระงำนต้ังแต่ 20 ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดำห์ 10 ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21
             ภำระงำนน้อยกว่ำ 20 ช่ัวโมง/สัปดำห์ 8 ลงวันท่ี 30 สิงหำคม 2564
     4.1.3 ประเภทการศึกษาพิเศษ หมายเหตุ
             4.1.3.1 เฉพาะความพิการ และศูนย์ หำกไม่แนบเอกสำรหลักฐำนใด ๆ หรือผู้อ ำนวยกำร
การศึกษาพิเศษ สถำนศึกษำไม่ลงลำยมือช่ือรับรอง ให้ได้ 0 คะแนน
              ภำระงำนต้ังแต่ 14 ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดำห์ 10
              ภำระงำนน้อยกว่ำ 14 ช่ัวโมง/สัปดำห์ 8
             4.1.3.2 การศึกษาสงเคราะห์ และ
ราชประชานุเคราะห์
              ภำระงำนต้ังแต่ 20 ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดำห์ 10
              ภำระงำนน้อยกว่ำ 20 ช่ัวโมง/สัปดำห์ 8
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ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน เอกสารประกอบ กรอบการพิจารณา

4.2 ภาระงานประสบการณ์สอน (10) หน้า................ พิจารณาจาก
      ประสบกำรณ์สอนในสถำนศึกษำท่ีสังกัด 10 ประสบกำรณ์สอนในสถำนศึกษำท่ีสังกัดประเภทเดียวกัน
ประเภทเดียวกันกับท่ีขอย้ำย กับท่ีขอย้ำย หมำยถึง
      ประสบกำรณ์กำรสอนในสถำนศึกษำท่ีสังกัด 5      สังกัด สพป. ไป สังกัด สพป.หรือ
ไม่ตรงกับประเภทเดียวกันกับท่ีขอย้ำย      สังกัด สพม. ไป สังกัด สพม. หรือ

     สังกัด สศศ. ไป สังกัด สศศ.
5 การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม (5) หน้า................ พิจารณาจาก

และจรรยาบรรณวิชาชีพ กำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ
      ไม่เคยถูกลงโทษ 5 วิชำชีพ ย้อนหลัง 3 ปี นับถึงวันแรกท่ีก ำหนดให้ย่ืนค ำร้อง
      เคยถูกลงโทษ 0 ขอย้ำยประจ ำปีในแต่ละรอบ จำกส ำเนำ ก.พ. 7 หรือ

ก.ค.ศ. 16 ท่ีเป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้ำหน้ำท่ีงำนทะเบียน
ประวัติของ สพท./สศศ. ลงลำยมือช่ือรับรองส ำเนำถูกต้อง
และจำกแบบค ำร้องขอย้ำยของผู้ขอย้ำยท่ีรำยงำนข้อมูล
ตำมข้อ 5
หมายเหตุ
หำกส ำเนำ ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ไม่มีเจ้ำหน้ำท่ีท่ีเก่ียวข้อง
กับวินัยและกำรรักษำวินัย หรือเจ้ำหน้ำท่ีทะเบียนประวัติ
ไม่ลงลำยมือช่ือรับรอง ให้ได้ 0 คะแนน

6 อายุราชการ (10) หน้า................ พิจารณาจาก
      ต้ังแต่ 20 ปี ข้ึนไป 10 ส ำเนำ ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ท่ีเป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้ำหน้ำท่ี

      ต้ังแต่ 1- 19 ปี ปีละ 0.5 งำนทะเบียนประวัติของ สพท./สศศ. ลงลำยมือซ่ือรับรอง
คะแนน ส ำเนำถูกต้อง โดยให้นับระยะเวลำต้ังแต่เร่ิมรับรำชกำร

นับถึงวันสุดท้ำยท่ีก ำหนดให้ย่ืนค ำร้องขอย้ำยประจ ำปี
ในแต่ละรอบ โดยไม่นับรวมเวลำรำชกำรทวีคูณ ถ้ำเศษของปี
ต้ังแต่ 6 เดือนข้ึนไป นับเป็น 1 ปี
หมายเหตุ
หำกเจ้ำหน้ำท่ีงำนทะเบียนประวัติไม่ลงลำยมือช่ือรับรอง
ให้ได้ 0 คะแนน

7 ผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษา (15) หน้า................ พิจารณาจาก 
ปัจจุบัน กำรเขียนสรุปผลกำรปฏิบัติงำนท่ีเกิดกับผู้เรียน และ
      ส่งผลต่อผู้เรียนและสถำนศึกษำ มำกท่ีสุด 15 สถำนศึกษำปัจจุบัน ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ำย
      ส่งผลต่อผู้เรียนและสถำนศึกษำ มำก 13 ท่ีก ำหนดให้ย่ืนค ำร้องขอย้ำยประจ ำปีในแต่ละรอบ โดยมี
      ส่งผลต่อผู้เรียนและสถำนศึกษำ ปำนกลำง 11 เน้ือหำควำมยำวไม่เกิน 3 หน้ำกระดำษ A4 ขนำดตัวอักษร
      ส่งผลต่อผู้เรียนและสถำนศึกษำ น้อย 9 ไม่ต ่ำกว่ำ 16 พอยท์  โดยเอกสำรอ้ำงอิงแนบท้ำยไม่เกิน

5 หน้ำ โดยไม่รับพิจำรณำเอกสำรผ่ำน  QR Code
หมายเหตุ หำกเขียนเกิน 3 หน้ำ หรือเอกสำรอ้ำงอิง
แนบท้ำยเกิน 5 หน้ำ ให้ได้ 0 คะแนน

       ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมดังกล่ำวข้ำงต้น เป็นควำมจริงทุกประกำร หำกปรำกฏว่ำไม่เป็นควำมจริง หรือไม่มีเอกสำรหลักฐำน
ประกอบตำมท่ีก ำหนด ซ่ึงคณะกรรมกำรประเมินไม่สำมำรถประเมินให้คะแนนได้ ข้ำพเจ้ำจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ท้ังส้ิน

(ลงช่ือ)...........................................................ผู้ขอย้ำย
(...........................................................)



แบบคำร ้องขอย ้ายกรณ ีปกต ิ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน 
ยื่นคำร้องขอย้ายวันที่   เด ือน ............................................ พ.ศ......................

ข่ือ -  สกุล...............................
ตำแหน่ง................ วิทยฐานะ,
อำ๓ อ .......................................
สังกัด (ลพท./สศศ.)..............
รับเงินเดือนอันดับ...................

. . เลขประจำตัวประชาขน
ลถานดืกษา..............................................................................................................
...........จ ังหวัด...........................................................................................................

อัตราเงินเดือนป็จจุบัน. .บาท

การย้ายกรณีปกติ 0  รอบท่ี ® 0  รอบท่ี ๒ ประจำปี พ.ศ........................
0  ขอย้ายภายใบเขตพื้นที่การศึกษา
0  ขอย้ายไปด่างเขตพื้นที่การศึกษา (ระบุสังกัดใดสังกัดหมื่งได้เพียงสังกัดเดียว)

( ) สังกัดสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษา.................................................................
( ) สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

หมายเลขโทรศัพท์.

ประวัติส่วนตัว

๑. เกิดวันที่............... เดือน..
๒. คุณวุฒิ

(๑) ปริญญาตริ................
ว ิขาเอก/สาขาวิขา..........
วิขาโท...............................
(๒) คุณวุฒิอื่น (ถ้ามี)......
ว ิขาเอก/สาขาวิขา...........

๓. ความรู้ความสามารถ.......

๔. วิขาที่ทำการสอนปัจจุบัน

๔. ประสบการณ์การสอนในวิขาที่ขอย้าย

๖. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที.่...........................
ตำบล........................................ อำเภอ
จังหวัด....................................................

๗. ที่อยู่เมื่อได้รับย้ายแล้ว บ้านเลขที่.........
ตำบล........................................ อำเภอ
จังหวัด....................................................

พ.ศ.

ข้อมูลตามองค์ประกอบการย้าย
๑. เหตุผลใบการขอย้าย 
0  ๑) กลับภูมิสำเนา

0  ๑ .๑) อยู่หริอเคยอยูใบอำ๓ อเดียวกันกับสถานศึกษาท ี่ขอย้าย 
0  ๑.๒) อยู่หริอเคยอยูในจังหวัดเดียวกันกับสถานศึกษาที่ฃอย้าย 

0  ๒) ดูแลบิดา มารดา /  อยู่รวมกับคู่สมรส

ขอย้ายไปตำรงตำแหน่ง

. ให้ระบุสถานศึกษาที่ขอย้าย โดยเรียงลำดับตามความประสงค์ (ระบุได้!ม่เกิน ๓ โรงเรียน)
(๑) โรงเรียบ...............................................................................อำ๓ อ
(๒) โรงเรียน.................................................................................อำเภอ
(๓) โรงเรียบ.................................................................................อำเภอ

หม่ท่ี

หม่ท่ี
ข

0 ๓ )  อ ื่นๆ

๒. สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงาน
0  ๑) ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศสำนักงาบ 

ก.ค.ศ. หริอประกาศกระทรวงการคลัง 
0  ๒) ตั้งอยู่ใบพื้นที่ปกติ

๓. ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน
ร ว ม .......ป ี........ เดือน นับถึงวับสุดท้ายที่กำหนดให้อื่น
คำร้องขอย้าย

๔. ภาระงานของข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔.๑) ภาระงานการสอน

ระดับ/ประเภท............................................................
จำน วน ..............................................ชั้ว'โมง/สัปดาห์

๔.๒) ภาระงานประสบการณ์การสอน
0  ๑) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาที่สังกัดประเภท 

เดียวกันกับที่ขอย้าย
0  ๒) ประสบการณ์การสอบใบสถานศึกษาที่สังกัดไม่ตรงกับ 

ประเภทเดียวกันกับที่ฃอย้าย

๒. ถ้าไมได้ตามระบุ
0  (๑) สถานศึกษาใดก็ได้..............................................................................................................................
0  (๒) ขอระงับการย้าย

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ากรณี!ด้รับการพิจารณาได้ย้ายตามข้อ ๑ หริอข้อ ๒ (๑) แล้ว จะไม่ขอระงับ 
หรือเปลี่ยนแปลง ไม่ว่ากรณีใด  ๆ ท้ังส้ิน

(ลงขื่อ)..........................................................................................................................................

การรับรองเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาบบุคคล
0  ข้าพเจ้าไม่ติดเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งข้นหรือคัดเลือก 
หรือเงื่อนไขการแต่งตั้งให้มีหรือเลี่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด หรือเงื่อนไขอื่นใด 
ท่ี ก.ค.ศ. หรือหน่วยงานอื่นกำหนด



-๒-

ประวัติส่วนตัว
๘. คู่สมรส ขื่อ.................................................

อาชีพ..........................................................
ที่ทำงาน......................................................
ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่.................................
ตำบล.........................................อำเภอ ...
จังหวัด.........................................................

หมู่ท่ี

ข้อมูลตามองค์ประกอบการย้าย ความเห็นผู้บังคับบัญชา
๕. การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

0  ไม่เคยถูกลงโทษ
0  เคยถ ูกลงโทษ.......................................................................

๖. อายุราชการ
ร ว ม .......ป .ี....... เดือน

ตเ. ผลการปฏิบัติงาบที่เกิดกับผู้เรียบและสถานศึกษาปัจจุบัน
ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา จำน วน ................... หน้า
และเอกสารอ้างอิง จำนวน ....................หน้า

ความเห ็บผู้บ ังคับบัญชาชั้นต้น

ปัจจุบันสถานศึกษามีอัตรากำลังข้าราชการสายงานการสอน ตามเกณฑ์ จำนวน...............................อัตรา
ตาม จ. ๑๘ จำน วน ................................... อัตรา และหากข้าราชการครูย้ายออกจะคงเหลือข้าราชการครู
ปฏิบัติหน้าที่สอน จำนวน..................ราย

ทั้งนี้ หากข้าราชการครูไต้รับการพิจารณาย้าย โรงเรียนต้องการครูวิชาเอก.............................. ทดแทน

ประวัติการรับราชการ

๑. เริ่มรับราชการตำแหน่ง.................................................
สถานศึกษา....................................................................
สังกัด...............................................................................
ตั้งแต่วับที.่............... เดือน............................พ.ศ..........

๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....................................................
สถานศึกษา.....................................................................
ลังกัด...............................................................................
ตั้งแต่วันที่................ เดือน............................ พ.ศ.........

๓. ปัจจุบันช่วยปฏิบัติราชการที่.......................................

ตั้งแต่วับที่............เด ือ น ........................................พ.ศ.
๔. การลาศึกษาต่อเต็มเวลา 

0  ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
0  อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา

ระดับ.........................................................................
สถาบัน......................................................................
ตั้งแต่วันที่............. เดือน.......................... พ.ศ.........

หลักฐานประกอบการพิจารณา

ให้ผู้ขอย้ายจัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
(กรณีหลักฐานที่เป็นฉบับสำเนาให้รับรองสำเนาทุกฉบับ)
0  สำเนา ก.พ. ๗ หรือ สำเนา ก.ค.ศ. ๑๖ 
0  สำเนาทะเบียนบ้าน 
0  สำเนาใบสำคัญการสมรส
0 อ ื ่ นๆร ะ บ ุ .............................................................................

ขอร ับรองว ่าข ้อม ูลถ ูกต ้องและเป ็นความจร ิง

ลงข ื่อ ............... .-..ผ ้ขอย้าย
(............ -..-.)

ตำแหน ่ง.....
ว ับท ี่........... -.. เด ือน.............. .............พ.ศ. -..

ลงข ื่อ.......................................................................................
(.......................................... .............. ................................... )

ตำแหน ่ง........................................................................................
ว ันท ี.่...........เด ือน ....................................... พ.ศ......................

ความเห ็บของผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี

(ระบุความเห็นเพิ่มเติมด้วยว่า หากพิจารณาย้ายข้าราชการครูออกจากสถานศึกษาแล้ว จะบริหารอัตรากำลัง 
ที่ว่างด้วยวิธีการใด
0  พ ิจารณ าย ้ายเข ้า 0  บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้
0  ขอใช้บัญชีผู้สอบแช่งขันได้ 0  การรับโอน
0 อ ื่น ๆ  ........................................................................................................................................................

ลงข ื่อ .........................................................................................
( .............................................. ..................... )

ตำแหน ่ง.......................................................................................
ว ันท ี.่........... เด ือน ........................................พ .ศ....................
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