
      

   

การพฒันาห้องเรยีนคณุภาพ
SPM TAK Model ผา่นกระบวนการ SPDCA+ 

เพื�อยกระดับคณุภาพการศึกษา 
โดยเครอืขา่ยการนเิทศการศึกษา "ครูผูโ้ค้ช"
สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาตาก

  รปูแบบการนเิทศ SPM TAK MODEL
1. กระบวนการวเิคราะหส์ภาพ/บรบิทของการดาํเนนิงานในโรงเรยีน
(S : Strategies Planning)
2. กระบวนการพฒันาดว้ยกระบวนการวางแผนทํางานรว่มกัน
(P : Participation)
3. การบรหิารจดัการที�ทันต่อสถานการณป์�จจุบนัโดยใชเ้ทคโนโลยี
(M : Modern management and Technology)
4. การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบการทํางานดว้ยความโปรง่ใส
(T : Transparency Monitoring)
5. วดัผลและประเมนิผลการบรหิารจดัการ ดว้ยวธิกีารที�หลากหลาย ถกูต้อง
(A : Assessment)
6. สง่เสรมิ/พฒันาการบรหิารจดัการระบบนเิทศภายในตามบรบิทของสถานศึกษา
เพื�อใหเ้กิดวธิกีารปฏิบติัที�เป�นเลิศ (Best Practice) หรอืนวตักรรม (Innovation)
ที�มปีระสทิธภิาพเป�นแบบอยา่งไดแ้ละมกีารพฒันาใหเ้กิดความยั�งยนื
(K : Knowledge sharing)

S : Survey การสาํรวจความต้องการ วเิคราะห์ขอ้มูลความจาํเป�น
และสภาพป�ญหา
P : Plan การศึกษาเอกสาร วางแผนการนเิทศ วางแผนสรา้งเครื�อง
มอื หรอืจดัทําโครงการ
D : Do การนเิทศ ชว่ยเหลือ สง่เสรมิ ให้คําชี�แนะ แลกเปลี�ยนเรยีนรู้
กับผู้รบัการนเิทศ
C : Check การสอบถามการนาํไปใชส้มัภาษณ ์สอบถามความพงึ
พอใจของผูร้บัการนเิทศ
A : Act วเิคราะห์และสรุปรายงานผล
A : Accountability ความรบัผดิชอบต่อผลที�เกิดขึ�น และการเผย
แพรผ่ลงานต่อสาธารณชน

ด้านที� 1 นักเรยีนคณุภาพ
(S = Students Quality : Q1)
ด้านที� 2 ครูคณุภาพ
(T = Teachers Quality : Q2)
ด้านที� 3 ห้องเรยีนคณุภาพ
(C = Classroom Quality : Q3)
ด้านที� 4 ผูบ้รหิารสถานศึกษาคณุภาพ
(A = Administrator Quality : Q4)
ด้านที� 5 โรงเรยีนคณุภาพ
(S = School Quality : Q5)

       ตามที� นโยบายของ สพฐ. เนน้ยํ�าใหม้กีารปลกูฝ�งความรกัในสถาบนัของชาติและนอ้มนาํ
พระบรมราโชบายดา้นการศึกษาสูก่ารปฏิบติั ประวติัศาสตร ์หนา้ที�พลเมอืง ศีลธรรม
และประชาธปิโตย การปรบักระบวนการเรยีนรูใ้หทั้นสมยัและหลากหลาย การสง่เสรมิการอ่าน
การจดัการศึกษาเรยีนรวม การจดัการศึกษาเพื�อความเป�นเลิศ การเพิ�มโอกาสและสรา้ง
ความเสมอภาคทางการศึกษา การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 อําเภอ 1 โรงเรยีน
คณุภาพ โรงเรยีนขนาดเล็ก โรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. และโรงเรยีนวถีิพุทธ นั�น
        สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาตาก จงึได้จดัการศึกษาขั�นพื�นฐานตาม
พระบรมราโชบายดา้นการศึกษา นโยบายของรฐับาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร
สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน ดงันั�น สพม.ตาก จงึไดจ้ดัทําโครงการนเิทศ
ติดตามและประเมนิผลระบบบรหิารและการจดัการศึกษา โดยการพฒันาคณะกรรมการนเิทศ
ภายในโรงเรยีนเป�น "ครผููโ้ค้ช" ที�มคีวามรู ้ความสามารถสามารถใหคํ้าปรกึษา คําแนะนาํ
ในโรงเรยีนไดอ้ยา่งใกล้ชดิ สามารถประสานงานดา้นการนิเทศและการพฒันาคณุภาพ
การศึกษาในฐานะเครอืขา่ยการนเิทศที�มคีณุภาพไปยงักลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนิผล
การจดัการศึกษา ศึกษานิเทศก์ในสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาตากไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ เพื�อยกระดบัคณุภาพการศึกษาไดอ้ยา่งยั�งยนื

งานนเิทศ ติดตาม และประเมนิผลระบบบรหิาร
และการจดัการศึกษา

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาตาก

 เพื�อองค์กรแห่งความสขุ 
คนสาํราญ งานสาํเรจ็อยา่งมคีณุภาพ 
โรงเรยีนมคีณุภาพ ครูมคีณุภาพ

และนกัเรยีนมคีณุภาพ
มคีวามสขุ สูค่วามยั�งยนื

สภาพป�จจุบนั ป�ญหา

กระบวนการนเิทศ SPDCA+
เพื�อยกระดับคณุภาพการศึกษา

   มุง่สูค่วามเป�นเลิศในมาตรฐานคณุภาพ
(5QS = 5 QUALITY STANDARDS)


